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भाग II . gण - प - खण्ड (1) 

PART 11 - Section 3 – Sab - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों मार (संघ राज्य कोत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण 
साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territorles) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - ---- - . . 


. 


- 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
___ नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1991 
मा . का . नि . 18:--- केन्द्रीय सरकार , सिविल 
प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली 
अन सूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार द्वारा या उसके विरूद्ध 
मिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय में वादों में बादपत्र 
और लिखित वयानों पर हस्ताक्षर करने तथा उनके सत्यापन 
के संबंध में भारत मरकार के तत्कालीन विधि और न्याय 
मन्त्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 167, तारीख 14 फरवरी, 1990 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

उका अधिसूचना की अनुसूची में : 
(i ) VIII " कृषि मंत्रालय " शीर्ष के नीचे " कृषि 

और सहकारिता विभाग " उपशीर्षक में , उर्वरक 
19G1 / 92 - -1 

(103) 


प्रभाग में , "विधि अधिकारी ( उर्वरक ) ” प्रविष्टि 
के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 

की जाएंगी, अर्थात् : - - 
"निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और 

प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद । " ; 
( ii ) XII "रक्षा मंत्रालय " शीर्षक के नीचे "रक्षा 
अनुसंधान और विकाम विभाग " उपशीर्षक में मध्य वैज्ञानिक 
उप मुख्य वैज्ञानिक निदेशक , प्रशासन और तकनीकी " 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 
अर्थात् : 

“ कार्मिक निदेशक संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) / उप निदेशक 
( कार्मिक ) सहायक निदेशक ( कार्मिक ) रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगठन के मुख्यालय में , निदेशक , प्रशामा और 
स्थापन । " । 

[ फा . सं . 16 ( 1 )/ 91--. या . 1 
पी . सी . कानन , अपर विधि मलाहकार 
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- - - - - -- --- - - - - - - 

- - --- - - - -- - - - - - -- -- - -- - 

- - - - - --- -- -- - 
टिप्पण : मुख्य अधिसूचना का . नि . आ . 165 दिनांक 

विधि एवं न्याय मंत्रालय 
1 मितम्बर 1953 और का . नि , 

( न्याय विभाग ) 
प्रा . 351 दिनांक 25 जनवरी, 1958 
द्वारा प्रकाशित किया गया था नत्पश्चात् सा . का , 

नई दिल्ली, 24 दिसम्बर , 1991 
नि . 167 दिनांक 14 फरवरी , 1990 द्वारा 

मा . का . नि . 19. - - संविधान के अनुण्छेद 222 के खण्ड 
अधिक्रमित किया गया था । निम्नलिखित संशोधन 

( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एसवारा निम्नलिखित प्रादेश 
अधिमूचित किए जा चुके हैं । 

करते हैं , अर्थात् : -- 
1. मा . का . नि . 662 दिनांक 10 अक्तूबर 1990 
2. मा . का . नि . दिनांक 24 अप्रैल 1991 

कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
3. सा . का . नि . दिनांक 16 सितम्बर , 1991 

मूति श्री मनोज कुमार मुखर्जी , जिन्हें कलकत्ता उच्च न्यायालय 

से स्थानान्तरित किया गया है, इलाहाबाद उच्च न्यायालय के 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए 
(Department of Legal Affairs ) 

अपने वेतन के अतिरिक्त 900/-- . ( केवल नौ सौ रुपये ) 

प्रति माह की दर पर प्रतिपूरक भत्ता लेने के हकदार होगे । 
New Delhi , the 16th December , 1991 

[ सं . के . 13019/1 / 91 डैस्क - II ( i) ] 
GS. R. 18. - In exercise of the powers conferred by rule 
1 of order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government 
hereby makes the following further amedment in the noti 

( Department of Justice ) 
fication of the Government of India in the late Ministry of 

New Delhi , the 24th December , 1991 
Law and Justice (Department of legal Affairs) No . G .S .R . 

G . S . R , 19 . - - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
167 , dated the 14th February, 1990 , relating to the signing of the Constitution , the President hereby makes the following 
and verification of plaints and written statenients in suity in order namely : - - 
any court of Civil Jurisdiction by or against the Central 

That Shri Justice Monoj Kumar Mukherjee, Chief Justico 
Government, namely : 

of the Allahabad Higb Court , who has been transferred from 

the Calcutta High Court, shall be entitled to receive in addi. 
In the Schedule to the said notification : 

tion to his salary , a compensatory allowance at the rate of 
Rs. 900 ( Rupees nine hundrel only ) per mensen for the 

period of his service as Chief Justice of the Allahabad High 
(i ) under heading VIII , Ministry of Agriculture , in 

Court, 
_ sub- hending Department of Agriculture and Co 
operaion ", in Fertilizer Division , after the entry 

[ No. K- 13019 / 1 / 91- Desk-II (i ) 1 
" I aw Officer ( Fertilizer ) ", the following en 
tries shall be inserted , namely : 

सा . का . नि . 20. - - संविधान के अनुच्छेद 222 के खण्ड 

( 2) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित प्रादेश 
" Director, Central Fertilizer Quality Control and 
Training Institute , Faridabad ." ; 

करते हैं , अर्थात्: - - 
( ii ) under heading XII, Ministry of Defence , in sub . कि कर्नाटक उच्च न्यालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय मूर्ति 
heading "Department of Defence Research and 

श्री साम पीरोज भरुचा, जिन्हे बम्बई उच्च न्यायालय से 
Development , for the entries , “ Chief Scientist / 
Deputy Chief Scientist Director of Administration 

म्थानान्तरित किया गया है , कर्नाटक उच्च न्यायालय के 
and Technical " , the following entrics shall be subs मख्य न्यायाधीश के रुप में अपनी सेवा की अवधि के 
tituted , namely : 

लिए अपने वेतन के अतिरिक्त 900 रुपये ( केवल नौ 
“ Director of Personnel / Joint Director ( Personnel ) / 

सौ रुपये प्रति माह की दर पर प्रतिपूरक भत्ता लेने 
Deputy Director ( Personnel) / Assistant Director के हकदार होंगे । 
( Personnel ) at Defence Research and Develop . 

[ संख्या के . 13019/ 1 / 91 - डेस्क -II ( ii ) 1 
ment Organisation Headquarters, Director of Ad 
ministration and Establishment." 

श्रीमती वीणा ब्रह मा , निदेशक (न्याय ) 
[ F. No . 16 ( 1 ) / 91 -Judl. ] 

G . S. R . 20.-- --In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
___ P . C. KANNAN, Addl . Legal Adviser 

of the Constitution , the President hereby makes the follow 

ing order namely - 
Note.- - The Principal notification was published vide S . R . O . 
351 dated 25 - 1 - 1958 and S. R . O . 165 dated 1- 9 - 1953 . 

That Shri Justice Sam Piroj Bharucha , Chief Justice of 
The same was subsequently sunerseeded by G .S . R . 

the Karnataka High Court, who has been transferred from 

the Bombay High Court, shall be entitled to receive in addi 
167 dated 14 - 2 - 1990 . The following amendments tion to his salary , Acompensatory allowance at the rate of 
are notified : 

Rs, 900 ( Rupees nine hundred only ) per mensem for the 

period of his service as Chief Justice of the Karnataka High 
1. G. S. R. 662 dated 10- 10 - 90 

Court . 
2. G. S. R . dated 24- 4 - 91 

No . K - 13019 / 1 / 91- Desk -II ( ii ) ] 
3 G . S . 
R d ated 16 - 9 - 91 

SMT . VEENA BRAHMA , Director (Justice ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- - 


- 


- 
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गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1991 
___ सा . का . नि 21: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( मानचित्र विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1987, अधिक्रमण 
से पहले इस संबंध में की गई या की जाने वाली कार्रवाई को छोड़कर , का अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय 
में मानचिन्न विश्लेषक के पद पर भर्ती की पद्धिति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का 
कार्यालय ( मानचिन्न विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1991 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की मंज्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इसमे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा, शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं , प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा , शैक्षणिक 
अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरहर्ताएं : -- वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेप है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . सियिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक है या ममीचीन है , वहां वह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ग करके , इस नियमों के किसी उपबंध को किसी 
ना या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - -इन नियमों की कोई भी बात प्रारमगों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता प्रक्षित है । । 


अनुसूची 


- 


- - .. . - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - -- -- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा 
अचयन पद 


मीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-सीमा 


- - - - - - - - - 


2 


3 


मानचित्र विश्लेषक 


2* ( 1991 ) 


चयन 


लाग नही 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000 - 60 - 2300 
ममूह " ख " 

द . रो . - 75 - 3200 
राजपत्रित अनुमचिवीय 100 - 3500 रुपये . 


* कार्यभार के 
अनुसार संख्या 
में परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


-- 


_ - - - - 


- 


- 


- -- : - -- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - - - 
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सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


8 
- . - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - -- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - 


- 


- 


- 


परिवीदा की अरधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धतिः भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा और दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . -. 


10 


11 


गन्य 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सको की दशा में 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसमें 
अल्पकालिक मंविदा भी सम्मिलित है । 


12 
- -- -- - -- - - - --- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- --- - 
प्रोन्नति : 
ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले वरिष्ठ 

ड्राइंग सहायक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / ( अल्पकालिक 

संविदा सहित ) : केन्द्रीय सरकार , राज्य 
सरकारों/स्वायत्त निकायों विश्वविद्यालयों / 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों के अधीन कार्यरत ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद 

धारण किए हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये अथवा 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव रखते हों : -- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल 

में स्नातक की उपाधि या समतुल्य 
( ii ) प्रयुक्त मानचिनकारी ( एप्लाइड कार्टोग्राफी ) 

में दो वर्ष का अनुभव । 
फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी लाइन में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत व्यक्ति 
भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के 
पात्र नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के तुम्न पहले धारित किसी दूसरे संवर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 
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= 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 


13 


" " fawrffor strifa ifua (strafare 
विचार करने के लिए ) : 


- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रल्पकालिक संविदा पर अधिकारी का 
चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
1984 


1. भारत के महारजिस्ट्रार — अध्यक्ष 
2 . भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - सदस्य 
3. WYF HET BEGR ( 1971 ) - - 4464 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Office of the Registrar General ) 

New Delhi, the 24th December , 1991 
G . Ş . R . 21, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Office of the Registrar General, India and ex -officio 
Census Commissioner for India (Map Analyst ) Recruitment 
Rulcs, 1987 , except as respect things done or omitted to be 
done before such superscssion , the President hereby makes 
tho following rules regulains the method of recruitment to 
the post of Map Analyst in the Office of the Registrar 
General, India , namely imme 
1 . ( 1 ) Short title and commencement -- These rulas may 

be called the Office of the Rogistrar General, India 
and ox - officio Census Commissioner for India (Map 

Analyst ) Recruitment Rules , 1991 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 , Method of recruitment, age limit , cducational qualifica 
tions, etc .- - The method of recruitment to tho said post , Age 
limit, educational qualifications and other matters relating 


[F , 10/ 5 / 90 -975 . oft ( . II ) 

हर प्रसाद शर्मा, संयुक्त महारजिस्ट्रार 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification - No person , — 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other groupdg for so 
doing , exempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of those rules with rospoct to any class or 
category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders lagued by the Central Governmont 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No , of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post Age limit for direct 
or Non - selection recruitment 
post 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


3 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Map Analyst 


Selection 


2 + ( 1991) 
* Şubjoct to General Central 
variation depen - Seţvice Group B 
dent on 

Gazetted , Non 
workload . Ministerial. 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - 
EB -75 - 3200 - 100 - 3500 


Not e pplicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - 
Whether benefit of added years of Servicc 
admissible under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


- 
E educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - = 

Whether age and cducational Perid of 
qualifications prescribed for probation , if 
direct recruits will apply in any 
the case of Promotees 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - 
Not :pplicable 

Nil 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 4 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 
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- 


- 


- 


Method of recruitment , whether In case of recruitment by promotion 
by direct recruitment or by deputation / transfor , grades from 
promotion or by deputation which promotion deputation / transfer 
transfer & percentage of the to be made 
vacancies * o be filled by various 
methods 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recţuitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 12 

13 

14 

- - 
By promotion failing which hy Promotion : 

Group B Departmental Promo - Consultation with the 
transfer on deputation ( includ . Senior Drawing Assistani with three tion Committee ( for considering , Union Public Servicc 
ing short- term contract ) . years regular service in the grade . promotion ) : 

Commission necessary 
Transfer on deputation (including 1 . Registrar General, India while selecting an officer 
shor -term contract). 

- Chairman . 

on transfer on deputa 
Officers under the Central Govern - 2 . Joint Registrar General, tion / short - tçim contract. 
ment/ State Governments /Autonomous India - Member, 
Bodies /Universities /Recognised 

3 . Joint Registrar General 
Research Institutes Public Sector 

(Vital Statistics ) Member. 
Undertakings : 
(a ) (i ) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with thrçe year regular service in 
posts in the scale of Rs. 1640 – 2900 

or equivalent ; and 
(6 ) Possessing the following educa 

tional qualifications and experience 
(i) Bachelor s degree in Gcography 

from a recognised University or 

equivalent. 
( il) Two years experience of applicd 

cartography , The departmental 
officers in the feeder category who 
arc in the direct line of promotion 
shall not be eligible for conside - . 
ration for appointment on depura 
tion . Similarly , deputationists 
shall not be cligible for considera 
tion for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immodiately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
departinent of the CentralGovern . 
illent shall ordinarily not exceed 
three years . 

(No. 10 /5 /90-RG ( Ad. II)] 
H .P . SHARMA, Jt. RegistrarGeneral, 


वित्त मंत्रालय 

( TTIFY FOHFT ) 

7 % forest, 4 HTT , 1991 
HT. 47. FT . 22.-- - Tufat, fara 4933 309 TER ART UHO UT AT THT Charta 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड के अन्तर्गत सम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों में उपनिदेशक ( राजभाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर ( सम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालय ) भर्ती नियम, 
1991 PTT STICI 

( 2 ) ये राजकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
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_ _ - . - .- - - . - ..- - - - - - - - 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निर्रहर्ता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; पा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकती है । 

5. सेवा के उत्तरदायित्व और सेवा की अन्य शर्ते : ( 1 ) उप निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर नियुक्त अधिकारियों को 
भारत में कहीं भी तैनात किया जा सकता है । 


( 2 ) उप निदेशक ( राजभाषा ) के पद की सेवा शत , जिनके बारे में इन नियमों में कोई उपबन्ध नहीं है , वैसे ही लाग 
होंगी जैसे कि आमतौर से केन्द्रीय सिविल सेवा के समूह " क " के अधिकारियों के लिए समय - समय पर लागू होती हैं । 


6. शिथिल करने की शर्ते : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके 
लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग की स्वीकृति प्राप्त करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल कर सकती है । 


7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार के द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा सीधी भर्ती के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पद पाय मीमा फायदा क्या केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमत्य है 

या नहीं 


1 


लागू नहीं होता 


उप निदेशक 
( राजभाषा ) 


3000- 100- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
3500- 125 
4500 रुपये 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा , समूह क , 
* परिवर्तन हो राजपत्रित गैर- 
सकता है, लिपिकीय 
कार्य की मात्रा 
पर निर्भर 
करेगा । 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 
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सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति के 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की कोई हो 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के द्वारा तथा 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


8 


9 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


प्रोन्नति के द्वारा जिसके न होने पर स्थानां 

तरण के द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर फीडर श्रेणी में विभागीय 

अधिकारी जो कि सीधी पदोन्नति के 
हकदार हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधिकारी 

पदोन्नति के द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र 

नहीं होंगे । 
इस नियुक्ति से तत्काल पहले केन्द्रीय सरकार 

के इसी अथवा किसी अन्य संगटन विभाग 
में धारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 

को अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से 
.. अधिक नहीं होगी । 


यदि भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा की जानी है , वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 


12 


प्रोन्नति ग्रेड में पाठ वर्ष की नियमित सेवा के साथ सहायक निदेशक ( राजभाषा ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के के कर्मचारी जो -- - 
( क ) (i ) नियमित आधार पर समकक्ष पद पर कार्यरत हों , 

( ii ) 2000 - 3500 रु . पाथवा समकक्ष वेतनमान के पदों पर आठ वर्ष की नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव प्राप्त हों : 
अनिवार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर डिग्री अथवा स्नातक स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में समकक्ष योग्यता अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर डिग्री या स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में समकक्ष योग्यता 
अथवा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर डिग्री या स्नातक स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के साथ योग्यता अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नालकोत्तर डिग्रो या डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी माध्यम से किसी विषय 

में समकक्ष योग्यता ; 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली संबंधी कार्य में पांच वर्ष का अनुभव और अथवा अंग्रेजी से हिन्दी अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनवाद . 

तकनीकी प्रकृति के अनुवाद को प्राथमिकता , में पांच वर्ष का अनुभव अथवा शिक्षण , अनुसंधान, लेखन अथवा हिन्दी में पत्रकारिता 

में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
(i ) संस्कृत और/ अथवा आधुनिक भारतीय भाषा का शान ; 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव ; 
( iii ) हिन्धी कक्षाएं अथवा प्रारूपण अथवा अथवा टिप्पण की कार्यशालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 


- 


+ 


- 


- 
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- 


- 
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क्या विभागीय पोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती नियम बनाते समय जिन परिस्थितियों में मंष लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जायगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

आयश्यक है । 


पदोन्नति पर विचार करने के लिए समर " क " 
यिभागीय पदोन्नति समिति : 
1. ET1/ TTET, 

14 . Fat TTT - --49479 
2 . 498 /4964, 19 . 7TL 4 - H * T I 
3 . Hefair , 119, ( warun qafa ) HITTI 


( F1. 


(- 12018 / 6/ 90-YHTE -VII] 

मुन्शी राम, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue ) 


New Delhi, the 4th November , 1991 


G .S .R . 22. - In exorcise of the powers conferred by the 
provigo to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Deputy Director (Official Lan 
guage ) in the attached and subordinate offices under the 
Central Board of Direct Taxes, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Board of Direct Taxes (Attached and 
Subordinate Offices ) Deputy Director (Official Language ) 
Recruitment Rules, 1991, 


4. Discualification . No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to the sald post : 
Provided that the Central Government may, if satisfiod 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to tho marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule. 
5. Liability for service and other conditions of Service . 
( 1 ) Officers appointed to the post of Deputy Director (Official 
Language ) shall be liable to serve any where in India ; 
(2 ) The conditions of service of Deputy Director (Oficial 

uage ) in respect of which no provision is made in these 
ruler shalí be the same as are applicable , trom time to time 
10 Group A officers of the Central Civil Services in general. 

6 . Powers to relax. — Where the Central Government 18 
of opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and after 
obtaining the concurrence of the Union Public Service Com 
iniyslon relax any of the provisions of these miles in respect 
of any class or category of persons . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit And other concessions required to 
hc provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Trbes , 
Ex - servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders isund by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
nunber of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the 
Schedule annexed to these rules. 


3. Mothod of recruitment age limit and qualifications 
et - The method of recruitment, age limit , qualifications 
ar::1 other matters relating to the said post shall be as speci 
ficut in columns ( 5) 10 (14 ) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


2 


3 


I . Deputy Director (offi - 5 * 

General Central Ser- RS. 3000 - 100 - 3500 - 125 . Not applicablo . 
cial Language ) * Subject to variation , vice group A 4500 

dependent on work - Gazetted , Non 
load . 

Ministerial 
19 G1/92 — 2 
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- 
Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational and other Whether age and educa 

years of sorviec admissible qualifications required for tione qualification pres 
under rule 30 of the Cen - direct recruits 

crived for direct recruits 
tral Civil Servicos (Pon 

will a , ply in the case of 
sion ) Rules , 1972 

promotoes 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


No applicable. 


- 


2 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - , 


. 


Period of probation , if 
any 


Method of recruitment whether hy direct In case of recruitment hy promotion /depu 
recruitment or by promotion or by deputa - tation /transfer , grados from which promo 
tion /transfer and percentage of the vacancies tion /deputation /transfer to be maite 
to be filled by various methods 


41 


JO 


12 


2 vears for promotees . 


By promotion , failing which by transfer on Promotion : Assistant Director (Official 
deputation . 

Language ) with eight year s regular service 
The departmental officers in the feeder cato - in the grade . 

gory who are in the direct line of promo . Transfer on deputation . - Officers of the 
tion shall not be eligible for consideration CentralGovernment - - (ax( i) holding an 
for appointnient on deputation . 

alogois post on regular basis ; or 
Similarly , deputationists shall not le ( ii ) with eight years regular service in posts 
eligible for consideration for appointment in the scale of Rs . 2000 - 3500 or equivalent; 
by promotion , 

and (b ) possessing the following education 

al qualifications and experience : 
Period of deputation including period of Essential : (i) Master s degree of recognised 
deputation in another ex -cadre post held University or equivalent in Hindi with 
immediately preceding this appointment English as a subject at the Degree level; 
in the same or some other organisation 

OR 
dopartment of the Central Government Master s Degree of a recognised University 
shall ordinarily not exceed three years , or equivalent in English with Hindi as i 

subject at the shegira level , 


OR 


Master s Degree of a cognised Univesity 

or equivalent in any hject with Hindi 
and English ls subjects the degree level , 

OR 
Master s Degree ci a recogn sod University 

or equivalent in any sethject with Hindi 
mediun and English as a subject it the 

Degree level, 
( ii ) Five years experince of terminological 

work in Hindi and /or translation 
work from Englisli to Hindi oi vice - versida 
preferably of techn ·cal nature 

OR 
Five year s experience wl1, hing , research , 

writing, or oil.in line 11 Hindi. 
Desirable : 

(i) Knolwedge of Sanskrit i id /or a modern 
Indian Language , 
( ii ) Administrative experience , 
(ii) Experience of organising Hindi classes 

or workshops for noting and drafting . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- . - - - - 


. .. 


- 


- : - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग JI ---- 45 3(i ) ] भारत का राजपन्न : जनवरी 18, 1992fपौष 28, 19 1 3 

113 
- : - - . 

- - : - -- --- - - - ... . :: . . - - - - - - - - - --- - - --- - --- - . 
Na DPC exists what is its composition 

Circumstances in whiclı tho UPSC is to be consulted 
in making recruitment rules 


14 


Consultation with the UPSC is nocessary ( 11 

Dach occasion . 


Group A DPC for considering promotion : 

1 . Chairman /Murber . UPSC - Clairman . 
2 . Chirman /Member. Central Board of Direct Tilla s 

- --Member. 
3. ! ) etus Cincond L1110n .c Tas (M1! 21 : 2nt System 

- - Member . 


- - - 


- 


- 


L 


[ F . No . 1 -12018 / 6/ 9U- Ad . VII ] 
MUNSHI PAM, Under Secy . 


जना मना नय 


( माखियकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1991 


मा . का . नि . 23 -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना 
मन्त्रालय के साख्यिकी विभाग में केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , औद्योगिक साख्यिकी पक्ष , कलकत्ता में चौकीदार के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात् : - - 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मान्दिनकाय संगठन । प्रायागिक माम्यिका पक्ष ) , 
फलकत्ता ( चौकीदार ) मनी नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और मका वनमान वह होगा जो उन 
नियमों से उपाबद्ध अनसूचा के स्तम्भ 2 म स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भतो की पद्धति, आय सीमा और अन्य ग्रहतार आदि . उस पद पर भी का पद्धति, आय सीमा. अर्हताएं और उनले 
संबंधित अन्य बात में होगा जो उक्त अनुगमी के स्तम्भ 5 ग स्तम्भ 1 .5 में विनिदिष्ट है । 


4 . निरर्हता . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने स व्यक्ति ने जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पन्तु दि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का 
लाग स्योन्य विधि के अधीन अन्नेय हैं और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे 
म छट दे मकेगी । 

5 मिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जा कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश 
नाग शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यावनि : न नियमों की काई बात , ऐम प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध में गमय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमुचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
भमा सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों गीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

अथवा 

के लिए प्राय सीमा वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद 

शैक्षिक और अन्य 

__ अर्हताएं 
235 
H 
चौकीदार एक * साधारण 750- 12 - अचयन ____ 18 से 25 वर्ष 

यावश्यक : 
( 1991 ) केन्द्रीय भेषा, 870-द . रो . . 

पिप्पण : 

1 . शरीर गठन अछा 
* कार्यभार के समूह , 14-240 रु . 

१ . प्रायु सोमा अधारित करने हो । 
आधार पर प्रराजावित 

के लिए निर्णायक तारीख 2. प्राथमिक विद्यालय 
परिवर्तन 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे स्तर तक उत्तीर्ण हो । 
किया जा 

भिन्न जो अंगमान और निको . 3. चौकीदार के रूप 
सकता है । 

बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) में लोन वर्ष का 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए अनुभव । 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
2 . रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

में की जाने वाली भर्ती की 
दमा में , प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - - - - - 


. ..... . - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नित / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 
लागू होगी या नहीं 

जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । जाएगा 


- - - - 


- - - - 


10 


---- - - -- -- - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा , जिसके न हो सकने पर 

स्थानांतरण द्वारा । 


11 
- - . . - - . - - 

स्थानांतरण द्वारा : 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 
समरूप या समतुल्य पद धारण किए 
हए हैं और जिनके पास स्तम्भ 7 
में विहित अर्हताएं हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जायगा 

- -- - - - - - -- - - 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय 

प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप निदेशक ( प्रशा . ) - अध्यक्ष । 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन II ) - सदस्य । 
3. सांख्यिकी विभाग से बाहर किसी केन्द्रीय सरकारी कार्यालय 
से अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी -- 

सदस्य । 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन I) - सदस्य । 


--- - - 


- 


[ सं० ए- 1 2018/ 3 / 91- स्था ० - II ] 
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- 


- 


- 
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HTTO 4T 27646 : 6 18, 1992/ 7 28, 1913 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - --- - - - - - - 
MINISTRY OF PLANNING 

1. Disqualification - -No person - - 
( Department of Statistics ! 

18 ) Who hay entered into or contracted a marriage with 

a person haviny i Spouse liviny , or 
New Delhi, the 23rd December, 1991 

( b ) whu , having a spolise living, bas niared into on 
G .S .R . 23 .- In uxercise oỉ the powers conferred by the 

contracted , á muringe with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercby niikus dic jollowing rules reguluting the method of 

whall be chigible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Chowkidar in the Central Statis 
tiral Organisation . Industrial Statistics Wing , Calcuttu , in 

Provided that the Central Goveruncat trity , if sutista 
the Department of Statistics, Ministry of Planning, namely : 

th :1 / such inarsjauc is permissible under the personil 
1 . Smrt titlu sn commencement. — u , These rules may 

law applicable to such person and the other party 
be called the Central Statistical Organisation ( Industrial Sta 

to ihe marriage and thero are other grounds for so 

doing , exempt any person from the operation of 
tistics Wing ) , Calcutta ( Chowkidar ) Recruitment Rules , 

this rule . 
1991. 
( 2 ) They shull come mto force on the date of their 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
ublication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 

may , for order, for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Numvor of posi, classitication and scale of pay :- - The any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post , its classificaiton and the scale of class of category of persons. 
pay ittached therei stull be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc annorej to these rules , 

6 . Savnig — Nothing in these rules shall all’ect reservations , 

relaxation of age linit and other concessions required to be 
3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes, Ex 
etc . The mothod of recruitment, age limii, qualifications and servicimen and other special categories of pornone in accor 
other Datters relating to the said post shall be us specificd clance with the orders issued by the Centra ) Government 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name oſ post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Chowkidar 


3 
1 ( 1991 )* 

General Central Services, Rs. 750 - 12 -870-EB - 14- 940 
* Subject to variation de- Group D Non -gazetled 
pendont on workload . 

-- - - - - . . - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
Age limit fur diroct recruits 

Educational Qualifications 
roquired for direct recruits 


- - - - 


- 


- - 


. . - - . 
- - - - - - - - - - - 


, 


- - . 


- - 


- 


-- - - - - - -- - - - - -- - - - .. -- - 

- 
Whether selection post or 
non -selection post 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 

- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


*** 


- - - 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


--- - 


- - - - - - 


Non - selection 18 to 25 years 

Essential : 
Note 1 : " The crucial date for determining 1. Having good physique . 

the age limit shall be the closing date 2. A pass in Primary School 
for recript of applications fieni candidates Standard . 
in India (other than those in the Andaman 3. 3 years exparience as 

und Nicobar Islands and Lakshadweep ) . Chowkidar 
Notu : In the case of recruitinent made 

through Employment Exchange , the cru 
cial date for determining the agd limii 
shall bo the last date upto which the Emp 
loyniont Exchange is asked to submit the 
rames ." 

- - - - - - - -- - - - - - - 
Whether age & educational qualifications Period of probation if any Method of recruitment whüthor 
prescribed for direct recruits will apply in the 

by diroct recruitin :nt or by pro 
case of pronotees 

motion or by deputation / trans 
fer & percontage of the vacancies 

to be filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - 
8 

10 * ****** 
Not applicablo . 

2 years 

By diroct recruitment failing 
which by transfer . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


9 


- 


h 


a 


- 


- - 


- - - 


- 


- E 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - . :: : -- -:- .- - .. - . - . 
In cils of recruitment by promotion 11 1 DPC exist what is its composition Cireunstlaces in which UPSC 
deputation / transfer, gracey from which 

is to be consulted in miking 
pronmotion/ deputation / ymsfer to be 

recruitment 
be made 

- - - - - - - -- -- - - - . - ...-...--- ----- 
। 

13 


Nipplicable 


By Transfer : Transfer of person Group D DPC for confirmation consisting 
11491 in) u vinular or equivalent post in of : 
Central Government Offices and pt)- 1 . Daputy Director ( Admn.) - - Chairinam 
ssessing qualifications prescribed in 2 . Section Officer (Adm . 11 )-- Meniber. 
culujjath 7 . 

3. An SC / ST Officer from althother Central 

Gvt . Oflice outside the Dera tinent of 

Statistic - Member . 
4 . Setion Officer (Admn . Il - Momb. i . 


[ No . A - 12018 / 3/ 91 - Estt . II ] 
G. D . SHARMA, (Under Secy . 


- - 


- - 


- 


परमाणु ऊर्जाविभाग 

बम्बई , 20 दिसम्बर, 1991 
सा . का . नि . 2.1. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परमाणु 
ऊर्जा विभाग में ( सहायक कामिक अधिकारी/सहायक प्रशासनिक अधिकारी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाण ऊर्जा विभाग ( सहायक कामिक अधिकारी 
महायक प्रशामनिक अधिकारी ) , भर्ती नियम . 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अहताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति वा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
• स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 


मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
का जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यानि : इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, 
निमा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों 
अनपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 ] - ) ! 

- - - - -- -- --- --- - - - -- - -- - - 


- 


- 


- - - : - - : :- 


- 


- 


- --- - 


- - - -- - - - - 


- 


-- -.- - -- -- - - - 


- 


- - - - - - . - - : : - - - - - 


- : .. " - - - - -- 

अनुभूची 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - - - - 
- - - - 


- 


- . . 


+ 


4 + 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
गंम्मा 


चयन पद मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
प्रथवा का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
प्रचयम पद सिविल सेवा (पेंशन ) लिए प्राय गीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनजेय है या नहीं 
-- -- -- - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 

था , समूह ख , 
( गजपत्रित ) 


20000- 60- 2300 - चयन 
द . रो . - 75 
32007 


सहायक 

1105* 
कार्मिक 
अधिकारी कार्यभार ने 
महायक प्रणामनिक ग्राधार पर 
খ্রিস্টান परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


. 


. 


- 


.. . - 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क्षिक और अन्य अर्हता 

विहिन प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागु नहीं होता . 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


भर्ती की पनि , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी माने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


- - - - - N 


LL T 


1 . विभागीय प्रहक परीक्षा---- 80 प्रतिशत । 
2. ज्येष्ठता -सह- उपयुक्तता के प्राधार पर प्रोन्नति - 20 प्रतिशत । 


1 . ( 1 ) ज्येष्ठ वैयक्ति सहायक ( 2000- 60 - 2300 - द . 

ग . - 75- 3200 रु . ) 
( 2 ) ऐम अधीक्षक /लखाकार ( 1640 - 60 - 2600 -द . 

गे . - 75- 2900 . ) जिन्होंने उस श्रेणी में एक वर्ष 

की नियमिम मेवा पूरी की है । 
( 3 ) ऐसे महायक वैयक्निक महायक ( 1640- 60- 2600 

द . गे . - 75- 2900 रु . ) जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 

की नियमित सेवा प्री की हो । 
( 4 ) ऐसे ज्येष्ठ आशुलिपिक ( 1400- 40- 1600- 2300-द . 

गे . - 60- 2600 रु . (जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी की हो । 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Tin 
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- -- -- - - - - - - -- -- - - -- - 
( 5 ) ऐमे ज्येष्ठ लेखा लिपिक ( 1400 - 40- 1600-- 50 

2300 रु . ) तथा ( 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300- - 
६ . रो .-- 60-- 2600 रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी की हो या जिन्होंने ज्येष्ठ लेखा 
लिपिक औरउच्च श्रेणी में लिपिक के रूप में कुल मिलाकर 

6 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( 6 ) ऐमे ज्येष्ठ लिपिक, सहायक , सहायक सुरक्षा अधिकारी 

कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ज्येष्ठ टेलेक्स आपरेटर, पर्य 
वेक्षक ( परिवहन ) जन संपर्क सहायक , प्रचार सहायक , 
कल्याण महायक , प्रबंधक , रोकड़ियां रखवाल आदि 
( 1400 - 40 - 1800 - द . रो . - 50 - 2300 र . की 
श्रेणी में ) जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों में 3 वर्ष की 

नियमित सेवा पूरी की हो । 
( 7 ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक (1200 - 30 - 1560 - द . 

रो . -- 40 - 2040 रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष की 

नियमित सेवा पूरी की हो । 
( 8 ) ऐसे कनिष्ठ आशुलिपिक (1200 - 30 - 1560 - द . 

रो . - 40 - 2040 रु . ) जिन्होंने इस श्रेणी में आठ वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी की हो । 
ऐसे सहायक ( 1640 - 60 - 2600 - 4 . रो . - 75 
2900 रु . ) सहायक और ज्येष्ठ लिपिक ( 1400 
40 - 1800 -द . रो . - 50- 2300 रु. ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो । 
टिप्पण : 
( 1 ) यदि विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक वर्ष के पूर्वात 

में होती है तो पात्रता की अवधि की गणना करने के लिए 
निर्णायक तारीख उस वर्ष की पहली जनवरी होगी और 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक वर्ष के उत्तरार्द 

में होती है तो यह पहली जुलाई होगी । 
( 2 ) मद 1 के लिए चयन करते समय पात्र उम्मीदवारों 

का साक्षात्कार लिया जाएगा । 


- . - - . . - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - -- -- - - . - - - . .. 


- . 


. - . - -, 


- - 


. . 


- - - - -- 


- 


- - - - - 


- - -- 


. . 


. . . 


. .. .. . - - - - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा । 
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14 


गृह मंत्रालय के तारीख 1 - 9- 58 के आदेश सं . 18/ 4/ 51 

स्थापना ( स्त्र ) द्वारा परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा 
आयोग मे परामर्श करने मे छुट प्राप्त है । 


1. परमाणु ऊर्जा विभाग का अपर सचिव / संयक्त मचिव जो 

केन्द्रीकृत काडर का प्रभारी है - अध्यक्ष । 
2. परमाणु ऊर्जा विभाग का निदेशक/ उप मचिव, जो केन्द्रीय 

कृत काडर का प्रभारी है-- - सदस्य । 
3. उप मुख्य कार्यपालक ( प्रशासन और लेखा ) नाभिकीय ईधन 

काम्पलेक्स हैदराबाद - - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - -- - 
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- 
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- 
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- - - - 


या 


निदेशक संपदा प्रबन्ध निदेशालय परमाणु ऊर्जा विभाग । 
4 . प्रधान कार्मिक प्रभाग भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र, मुम्बई 

T 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

कलपाक्कम 


या 


मुख्य प्रशासनिक और लेखा अधिकारी उच्च प्राद्योगिक केन्द्र 

इंदौर या मुख्य प्रशासनिक और लेखा अधिकारी परमाणु खनिज 
प्रभाग , हैदराबाद । 


[ar. 20 /1/ 12 / 87 /et fina/1286 ] 

डी . के . अफजलपुरकर , अपर सचिव 
4 . Disqualification --No person , 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay , the 20th December , 1991 


G .S . R . 24. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of ( Assistunt Personnel Officer / Assig 
tant Administrative Officer ) in the Department of Atomic 
Energy , namely : 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having & Apouse living, has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such martiage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there aro other grounds for 80 
doing , exempt any person from the operation of 
this rule , 


1. Short title and commencement. ( a ) These rules may be 
called the Department of Atomic Encrgy ( Assistant Person 
nel Officer / Assistant Administrative Officer Recruitment 
Rules, 1991, 


(b ) They shall come into force on the date of their 5. Power to ielas. — Whore the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

ty order , for reasorts to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of post , classification and scale of pay. - Tho 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of 

category or persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving .--- Nothing in theso rules sholl affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitnient, age limit , qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the said post , age limit , qua and other special categories of persons in accordance with 
Vifications and other matters connected therewith shall be the orders issued by the Central Goveromont from time to 
as specificd in columnos 5 10 14 of the said Schedule 

line in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post. 


Selection 


Assistant Personnel 
Officer / Assistant 
Administrative Officer , 


106 * 

General Central Ser - Rs . 2000 -60 -2300 -EB - 
* Subject to revision vice Group B 75- 3200 
depending upon the (Gazetted .) 
workload . 

~ - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


Whether benefit of added years of service ad - Age limit for direct recruits 
missible under Rule 30 of the CCS (Pension ) 
Rules 19727 


Educational and other qualifi 
cation required for direct recruits 


6 


No -- - ---- - - 


Not applicable. 


Not applicable. 


- 


19 GI/ 92 - 3 
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-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


G 


- - - 


ether 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- - - - - 


12 


Whether age and educational qualifications pres- Period of probation , if any 
cribed for direct recruits will apply in the case of 

by direct recruitment or by pro 
promotees 

motion or by deputation /transfer 

and percentage of the vacancies 

to be filled in by various methods 

10 
Not applicable . 

One year . 

1 . Departinental qualifying 

examination -- 80 % 
2 . Promotion on the basis of 

seniority cum fitness - 20 % 
- - -- 
In case of recruitment by promotion deputation If a DPC exists what is its com - Circumstances in which UPSC 
transfer, grades from which promotion /deputa - position 

is to be consulted in making 
tion / transfer to be made 

recruitment 
13 

14 
1. (i) Senior Personal Assistants (Rs. 2000 -60 - 1. Additional Secretary / Joint Se- Departinent of Atomic Energy 
2300 - EB -75 - 3200 ) 

cretary in charge of the Centris exempted from consulta 
( ii) Superintendents /Accountants (Rs. 1640 -60 lised Cadre in Department of tion with UPSC vide Order 

2600 -EB- 75 -2900 ) who have completed one Atomic Energy - Chairman No. 18 / 4 /51/ Est. ( B ) dated 
year regular service in the grade. 

2 . Director/Deputy Secretary in - 1- 9 -58 of Ministry of Home 
(iii) Assistants / Personal Assistants (Rs, 1640 . Charge of Centralised Cadre in Affairs. 

60 - 2600 -EB - 75 - 2900 ) who have completed Department of Atomic Energy 

3 years of regular service in the grade. - Member . 
( iv ) Senior Stenographers (Rs. 1400 -40 - 1600 

50 -2300 - EB -60 -2600 ) who havd completed 3 . Deputy Chief Executive (Ad 

3 years of regular service in the grade . ministration and Accounts) Nuc 
( v) Senior Accounts Clerks (Rs. 1400 -40 - 1800 - Dear Fuel Complex , Hyderabad 

EB -50 - 2300 ) and (Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 2300 - ---Member . 
EB-60 - 2600 ) who have 

OR 
completed 3 years of regular service in the Director Directorate of Estate 
grade or a combined regular service of six Management, Department of 

years as Sr. Accounts Clerk and U . D . C . Atomic Energy - Member, 
( vi ) Senior Clerks, Assistants, Assistant Secu - 4 . Head , Personnel Division , 

rity Officers, Junior Hindi Translators, Bhabha Atomic Research 
Senior Telex Operators , Supervisor ( Trans - Bombay - Member 
port ) , Public Relations Assistant, Publicity 
Assistant, Welfare Assistant, Manager , 
Cashier, Caretaker etc . in the grade of (Rs. Chiet Administrative Officer , 
1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 ) who have com - Indira Gandhi Centre for 
pleted 3 years of regular service in the Atomic Research , Kalpakkam . 

respective grades. 
(vii ) Upper Division Clerks ( R $ . 1200 - 30 - 1560 

OR 
EB-40 -2040) who have completed 6 years Chief Administrative and Ac 
of regular service in the grade. 

counts Officer , Centre for 
(vili) Junior Stenographers (Rs. 1200 - 30 - 1560 - Advanced Technology , Indore. 

EB -40 - 2040 ) who have completed 8 years 
of regular service in thc grade . 

OR 
2 . Assistants ( Rs , 1640 -60 - 2600 -EB - 75 -2900 )/ - Chief Administrative and Accounts 

Assistants and Senior Clerks (Rs. 1400 - Officers, Atomic Minerals Divi 
40 - 1800 - EB - 50 - 2300 ) who have completed . vision , Hyderabad , 

8 years of regular service in the grade. 
Note . -- 1. The crucial date for computing the 

period of cigibility will be 1st January of the 
year if the DPC is held during the first hull of 
that year and 1st July of the ycar if the DPC 

is held during the second half of that year . 
2 . The selection against item 1 will involve inter 
view of the eligible candidates, 

[No. 20 /1 / 12 /87- CCS / 1286 ] 
D . K . AFZULPURKAR , Addl. Secy. 
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- 


- - - - - 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- - - - - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1992 
सा . का . नि . 25 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
खाद्य प्रयोगशाला , कलकत्ता ( वरिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1988 में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हुए 
हैं , अर्थात् : -- 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कलकत्ता ( वरिष्ठ विश्लेषक ) संशोधित भर्ती नियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कलकत्ता ( वरिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1988 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी । 


अनुसूची 


पदों का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


। 


2 


3 


4 


5 


वरिष्ठ विश्लेषक 


नहीं 


2 * साधारण 2200- 75- चयन पद 
( 1991 ) केन्द्रीय 2800- द . 
* कार्यभार के सेवा समूह रो .- 100 
अाधार पर " क " राजपत्रित 4000 रुपये 
परिवर्तन अननुसचिबीय 
किया जा 
सकता । 


40 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू तथा 
कश्मीर राज्य का लद्दाख 
डिवीजन , हिमाचल प्रदेश का 
लाहौल और स्पीति जिला 
और चम्बा जिले का पांगी 
सब डिवीजन, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) अभ्या 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
अर्हताएं विहित आयु सीमा और शैक्षिक अर्हताएं 

कोई हो 
पदोन्नति में लागू होंगी या नहीं 

10 
आवश्यक : 

आयु : नहीं 

सीधी भर्ती किए जाने वाले 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन जैव शैक्षिक अर्हताएं : हो 

व्यक्तियों के लिए एक 
रसायन / खाद्य एवं औषध और जल रसायन खाद्य प्रौद्योगिकी 

वर्ष । पदोन्नत किए जाने 
सूक्ष्मजीव विज्ञान खाद्य और औषध में डिग्री अथवा इसके 

वाले व्यक्तियों के लिए 
समतुल्य अर्हता अथवा इंस्टीट्यशन ऑफ केमिस्ट्री ( इंडिया ) 

2 वर्ष । 
से एसोसिएटशिप डिप्लोमा जो परीक्षा ( ए . आई . सी . ) 

पास करके प्राप्त किया हो । 
( ii ) कार्बनिक पदार्थ विशेषकर खाद्य उत्पादों के विश्लेषण का 

3 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) खाद्य मानकों और खाद्य सम्मिश्रणों का ज्ञान । 
टिप्पण : 
( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में अर्हता संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 

मामले में अनुभव से संबंधित अर्हता/ अर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर शिथिल की जा सकती है है 
यदि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों की प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


11 


12 


50 प्रतिशत द्वारा (जिसमें अल्पावधि संविदा शामिल है ) 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
और 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
(जिसमें अल्पावधि संविवाशील ) जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : 
संघ लोक सेवा आयोग उस वर्ष की कुल रिक्तियों की संख्या 

की तुलना में तकनीकी अधिकारियों जिन्होंने 5 वर्ष से 
अधिक नियमित सेवा की है और कनिष्ठ विश्लेषकों 
जिन्होंने 8 वर्ष की नियमित सेवा की है की संख्या के 
अनुपात को ध्यान में रखते हुए अधिक प्रतिशत रिक्तियों 
की पदोन्नति द्वारा भरे जाने की अनुमति दे सकता है । 


वे तकनीकी अधिकारी ( लेक्चरर ) जिन्होंने उसी ग्रेड में 

3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो और कनिष्ठ 
विश्लेषक ( सूक्ष्म जीव विज्ञान ) सहित कनिष्ठ विश्लेषक 
जिन्होंने उसी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की 

है । 
टिप्पणी : 
अधिकारियों द्वारा संबद्ध ग्रेड /पद में निर्धारित अर्हता सेवा 
पूरी करने की तारीख के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए 

पात्रता सूची तैयार की जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अल्पकालीन संविदा सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों सांविधिक 

अथवा स्वायत्त संगठनों के अधीन वे अधिकारी 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारित किए 

हुए हों । 
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( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये के वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो अथवा 

समकक्ष ; अथवा 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3200 रुपये के वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा पूरी की हो अथवा समकक्ष; और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 8 के अन्तर्गत निर्धारित शैक्षिक 

योग्यता और अनुभव रखने वाले । 
फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की 
दशा में है प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर नियुक्ति के 
विचारार्थ पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारार्थ 
पात्र होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस 
नियुक्ति से तत्काल पहले उसी विभाग अथवा केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में अन्य संवर्ग 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


विभागीय प्रोन्नति समिति , यदि कोई है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने हेतु वे स्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


श्रेणी " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
___ करने हेतु ) : 

प्रावश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

सदस्य । 
3. उप महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सवस्य । 
4. निदेशक ( प्रशासन एवं सतर्कता ) स्वा . सेवा महानिदेशालय 

सदस्य । 
श्रेणी " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

अध्यक्ष । 
2. उप महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सवस्य । 
3. निदेशक ( प्रशासन व सतर्कता ) स्वा . से . महानिदेशालय सदस्य । 
टिप्पणी : सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध में विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाही अनुमोदनार्थ प्रायोग को भेजी जाएगी । 
तथापि यदि प्रायोग द्वारा इसे अनुमोदित नहीं किया जाता 
तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा एक सवस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक नई 
बैठक आयोजित की जाएगी । 

[ सं. ए . 12018/ 3/ 89- पी . एच. ( एफ एण्ड एन )/ डी . एम . एस . एण्ड पीएफए ] 

आर . एस . माथुर, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


124 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1992 /PAUSA 28 , 1913 [PART II - - SEC . 3(1) ] 

- - - - - 
MINISTRY OF HEALTII AND FAMILY WELFARE 

Central Food Laboratory , Calcutta ( Senior Analyst ) Rec 

fuitment Rules, 1988 , namely - 
(Health Department ) 

1. ( 1) These rules may be called the Central Food Labo 

ratory . Calcutta ( Senior Analyst ) Amendment Rec 

ruitment Rules, 1992 . 
New Delhi, the 6th January . 1992 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G . S. R . 25. -- In exercise of the owers conferred by the 

2 . For the Schedule to the Central Food Laboratory, Cal 
proviso to article 309 of thç Constitution , the President 

cutta ( Senior Analyst ) Recruitment Rules, 1988; the follow 
liereby mukes the following rules further to amend the ing Schedule shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . ol posts 


Classification 


Scalo of pay 


2 


Senior Analyst 


2 * ( 1991) 
* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazettod , Non - 
Ministerial. 


Rs. 2200 -75 -2800 - EB 
100 -4000 . 


Age limit for diruct recruits 


Whethor selection post 
or non -selection post 


Wbothor bonofit of addod yeais 
of service admissible under lule 
30 of the C . C . S . (Pension ) Rules, 
1972 , 


6 


Selection 


Not excoeding 40 years . 
( Rolaxable for Govt. servants upto 5 years 

in accordance with tho instructions or orders 

issued by tho Central Government ). 
Noto . — The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing datc for roceipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assain , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradosh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


9 


10 


Educational and other qualifications Whether ago and Poriod of probation , Method of recruitinent, whether 
required for direct racruits oducational qualifi- if any 

by direct recruitment or by 
catinos prescribed for 

promotion or by deputation / 
direct recruits will 

transfer & percentage of the va 
apply in the case of 

cancies to be filled by various 
Promotees 

methods . 
8 
Essential : 

Age : No 

1 year for direct re - 50 % by promotion failing which 
(i) Master s degree in Chemistry ) Educational 

cruits . 2 years for by transfer on deputation ( in 
Bio -Chemistry /Chomistry of Qualifications : Yes promotees, 

cluding short term contract ) 
Food & Drug & Water / Food 

and 50 % by transfer on depil 
Technology /Microbiology /Food 

tation ( including short terin 
& Drug from a recognised Uni 

contract ) failing which by 
versity or equivalent or Associ 

direct recruitment , 
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11 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


AP 


- 


Gjiteship Diploma olitie Insti 
tution of Chemistry ( Indiii ) ob 

tained by examination ( AIC ) . 
( ii ) 3 years experience of analysis of 

Organic materials particularly 

food products , 
(iii ) Kuowledge of food standards 

and food Composition . 


Notu : Tic UPSC may allow a 
higher percontage of vacancies 
to be filled by promotion after 
taking into account the ratio of 
the number of Tochnical 
Officers having more than 5 
yours regular se :vice and Junior 
Analysts having 8 year s re 
gular sorvico in relation to the 
total number of the vacancies 
in that year, 


Note : Qualifiations are relaxable at 

the discretion of the UPSC in 
case of candidates otherwise 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the UPSC in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes & Scheduled Tribe s . 
if , at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess - 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the vacancies rescrved for them , 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a DPC exists, what is its composition 
transfer grades from which promotion / deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


14 


Promotion : 

Group A DPC ( ſor considering promotion ) Consultation with 
Technical Officer (Lecturer ) with 3 ycars regular 1. Charinan / Member , UPSC - Chairman the UPSC necessary 

service in the grade and Junior Analyst in - 2 . Joint Secy . Ministry of Health and Family on each occasion . 
cluding Junior Analyst (Microbiology ) with Welfare - -Member . 

5 years regular service in the grade . 3 . Dy. Director General, Directorate General 
Note : The eligibility list for promotion shall of Health Services -- Member. 

be prepared with reference to the date of 4 . Director (Administration & Vigilance ) 
completion by the Officers of the prescribed Directorate General of Health Services. 

qualifying service in the respective grade /post . - Member. 
Transfer on deputaion : ( including short- term Group A DPC (for considering confir 
contract): 

mation ) : 
Officers under the Central Government/ State 1. Joint Secretary , Ministry of Health & 

Governments /Universities /Recognised Rc- Family Welfare - Chairman 
search Institutos /Public Sector Undertakings. 2 . Deputy Director General, Directorate 

Statutory or Autonomous Organisations : General of Health Services Member. 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 3. Director (Administration & Vigilance ) 
basis ; 

Directorate General of Health Services. 
( ii) with 3 yeilrs regular service in posts in Member. 

the scale of Rs. 2000 – 3500 or equivalent ; or Note : The proceedings of the DPC relating to 
( iii) with 5 years regular service in posts in the confirmation of a direct recruit shall be 

scale of Rs, 2000 - 3200 or equivalent ; and sent to the Commission for approval. If 
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12 


13 


14 


(b ) Possessing the Educational Qualifications and however, these are not approved by the Com 

experience prescribed for direct recruitment mission a fresh meeting of the DPC to 
under column 8. 

be presided over by the chairman or a Mem . 
The departmental officers in the fecder category ber of the UPSC shall be held . 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputation 
nists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed 
2 years. 


Note : The principal Rules were published in the Gazette of India Part II , Section 3, Sub -section (i) in GS R 
| 397 dt . 14- 5 - 1988. 

[ No. A-12018/ 3/ 89 -PH( F & N) DMS & PFA] 

R .S. MATHUR , Under Secy . 


3000 - 4500 रुपये के वेतनमान में प्रत्येक के आगे 
वी गई तिथि से 6 महीने तक तदर्थ प्राधार पर नियुक्त 
करते है : 


क्रम सं . अधिकारी का नाम 


नियुक्ति की तारीख 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई,, 27 दिसम्गर , 1991 
सा . का . नि . 26 - नौवहन महानिदेशक पुष्टिकरण 
के लिए विभागीय पदोनिम्नति समिति की अनुशंसा पर, श्री 
अनंत प्रसाद एन . एस . को दिनांक 01- 07-1989 से कार्य 
कारी अधिकारी वेतनमान रु . 2375- 3500 के पद पर मूल 
क्षमता में एतद्द्वारा नियुक्त करते हैं । 

[ सं , 9 -एडम/ 5/ 89- पी एंड ए ] 
एच . पी . शर्मा, सहायक नौवहन महानिदेशक 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping ) 

Bombay, the 27th December , 1991 
G . S. R . 26.- -- On the recommendation of Departmental 
Promotion Committee for confirmation , the Director General 
of Shipping hereby appoints Shri Anantha Prasad N . S ., in 
a substantive capacity to the post of Executive Officer in 
the grade of Rs. 2375-3500 w . e.f . 1- 7 1989 . 

[ No. 9 - ADMN( 5 ) / 89- P & A ] 
H . P . SHARMA, Asstt. Director 

General of Shipping 


1. श्री ए . के . सरकार 

15-2- 91 (पूर्वाहन ) 
2 . श्री बी . जी . राधाकृष्णन 15-2 -91 ( पूर्वाहन ) 
3 . श्री के वी कृष्णामूर्ति 15- 2- 91 (पूर्वाहन ) 
4. श्री एस . एम . दत्त 

15- 2- 91 (पूर्वाहन ) 
[सं . एस . एम . / 01/ 097/ 90] 

प्रार . डी . गुप्ता , उस्क अधिकारी 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 

New Delhi , the 12th December , 1991 


G . S. R. 27. - - The President is pleased to promote follow 
ing Officer Surveyors Group B in Survey of India and to 
appoint them as Superintending Surveyor Group A in that 
Organisation in the pay scale of Rs. 3000 - 4500 from the 
date mentioned against cach officer on ad - hoc basis for 6 
months . 


Sl. No. 


Name of the Officer 


Date of appointment 


- 


- - 


- 


- 


विज्ञान और प्रोद्यौगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 दिसम्बर, 1991 
सा . का . नि 27. - - राष्ट्रपति भारतीय सर्वेक्षण विभाग 
में निम्नलिखित समुह " ख " के अधिकारी सर्वेक्षकों को पदोन्नत 
करते हैं तथा उसी संगठन में अधीक्षक सर्वेक्षक के पद पर 


1 . Shri A . K . Sarkar 

15 - 2 . 91 ( FN ) 
2. Shri V , G . Radha Krishnnan 

15- 2 -91 ( FN) 
3. Shri K . V . Krishnamurthy 

15 -2 - 91 ( FN 
4 . Shri S . M . Dutt 

15- 2 - 91 ( FN ) 
[ No . SM/ 01 / 097 / 90] 
R , D , GUPTA , Desk Officer 


- - - 


- - 


-- 
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- 


- - - 


- 


-- 
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[ भाग II-- - खोड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 18, 1992/पोष 28, 1913 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
भारत मौसम विज्ञान विभाग 

hereby makes the following rules further to amend the 
India Meteorological Departmçat (Group C Hindi Translator 

Grade I And Grade II Posts ) Recruitment Rules, 1987 , 
नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1991 

namely : 
मा . का . नि . 28 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 1 . ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 

Department (Group C Hindi Translators Grade I 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 

and Grade Il Posts ) Recruitmcat (Amendment ) 
मौसम विज्ञान विभाग ( ममुह ग हिन्दी अनुवादक श्रेणी - 1 

Rules, 1991. 
और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1987 का और मंशोधन 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

2 . In the Schedule to the India Meteorological Department 

(Group C Hindi Translators Grade 1 and Grade IT Posts 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम । 

Recruitment Rules, 1987 , against serial number 2 relating 
विज्ञान विभाग ( समह “ग ” हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 और 

to the post of Hindi Translator Grade II , in column 8 , for 

the entry , the following cntry shall be substituted , namely : 
श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1991 है । 

" Master s degree of a recognised University in Hindi/ 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

English with English / Hindi 15 a muin subject at 

the degree level ; 
होंगे । 

OR 
2 . भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समह " ग " हिन्दी 

Master s degree of a recognised University in any sub 

ject with Hindi as the medium of instruction and 
अनुवादक श्रेणी1 और श्रेणी2 पद ) भर्ती नियम , 1987 

with English as a compulsory subjcct at degree 

level : 
की अनुसूची में हिन्दी अनुवादक श्रेणी 2 के पद से संबंधित 

OR 
क्रम संख्यांक 2 के सामने स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान 

Bachelor s degree with Hindi and English ag main sub 
पर निम्नलिखित प्रविशिट रखी जाएगी , अर्थात् : 

jects or either of the two as medium of examination 

and other as a main subject plus recognised Diploma / 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में 

Certificate Course in translation from Hindi to 
मास्टर डिग्री जबकि डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी 

English and vice versa or two year s experience of 

translation work from Hindi to English and vice 
एक मुख्य विषय के रूप में रहा हो । 

versa in Central or State Government officers , in 

cluding Government of India Undertakings." 
या 

No. F( 2 ) 109 / 03 ]] 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से 

K . RAMAN, Dy. Director Gent. of Meteorological 
मास्टर डिग्री जबकि डिग्री स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य 

( Administration and Stores ) 
विषय रहा हो । 

Foo Note - Principal Rules published vide Notification No . 
अथवा 

GSR 756 dated 10th October, 1987, Gazette of 

India , Part II , Section 3, Sub -section (i ) 
बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय 

on 

pages 2919.- - 2925 . 
रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा मुख्य विषय रहा हो और साथ ही 

संचार मंत्रालय 
हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 

( डाक विभाग ) 
अथवा केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में जिनके 

नई दिल्ली , दिसम्बर , 1991 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम है , हिन्दी से अंग्रेजी 

सा . का . नि . 29. - भारतीय डाकघर अधिनियम, 1898 
में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष 

( 1898 का 6 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का अनुभव । " 

का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतदद्वारा भारतीय 
[ सं . ई . ( 2)/ 109 /03] 

डाकघर नियम , 1933 में प्रागे और संशोधन करने 
के . रमण , उप महानिदेशक मौसम विज्ञान, के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात्: --- 
( प्रशासन और भंडार ) 

1. (1 ) ये नियम भारतीय डाकघर ( वसवां संशोधन ) 
पाद टिप्पण : - -- मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2 , 

नियम , 1991 कहे जाएं । 
खंड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 2919 से 2925 पर अधि 
सूचना सं . मा . का . नि . 756 तारीख 10 अक्तूबर, 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
1987 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

होंगे । 

2 . भारतीय डाकघर नियमवाली , 1933 में नियम 

17 - क के उपनियम ( i ) के खंड ( छ ) पर निम्नलिखित 
INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

खंड प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : --- 
New Delhi, the 19th Decernber, 1991 

( छ ) ऐसे बुक पैकेट में उस बुक पैकेट से संबंधित 
G . S .R . 28 . - In exercise of the powers conferred by the 

बिल और बीजक होगा किन्तु कोई पृथक 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

19 GI / 92 . - 4 
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सा . का . नि . सं . 


तारीख 


मूल्य सूची अथवा अन्य बिल या बीजक 
नहीं होगा । 


क्रम 
संख्या 


( फाइल सं . 4 - 1/ 91 --- सी आई] 
सी . जे . मैथ्यू , उप महानिदेशक ( प्रवालम ) 


6 - 2 - 87 
28- 2 - 87 


10- 4 - 87 


11 - 4 - 87 


फुट नोट : 

भारतीय डाकघर नियमावली 1933 के प्रकाशन के बाद 
जारी मुख्य अधिसूचनाएं निम्नलिखित हैं : -- 


29- 4 - 87 
27 - 5 - 87 

6 - 6- 87 
27- 8- 87 
30- 8 - 87 

2 - 9 - 87 
15- 9 - 87 


सा . का . मि . सं . 


तारीख 


क्रम 
संख्या 


15- 9 - 87 


19- 12- 75 


30- 12 - 75 


31 -12- 75 
24- 1 - 76 
25 - 2 - 76 
31 - 5 - 76 
21 - 6 - 76 
7 - 1 - 78 


29- 5 - 78 


9- 11- 87 
1 - 1 - 88 

1 - 1 - 88 
15- 1 - 88 
26 - 2 - 88 

4 - 3 - 88 
14- 4 - 88 

2- 5 - 88 
23- 5 - 88 

7 - 6 - 88 
29 - 6 - 88 
1 - 7 - 88 

8 - 7- 88 
26- 9 - 88 
31 -12- 88 

4- 1 - 89 


18- 5 - 79 
29- 12- 79 
13- 5- 80 
26- 6 - 80 


35. 85 ( ई ) 
36. 548 
37. 379 ( ई ) 
38. 265 
39 . 480 ( ई ) 
40. 531 ( ई ) 
41 . 438 
42. 632 ( ई ) 
43. 688 
44. 807 ( ई ) 
45. 829( ई ) 
46. 823 ( ई ) 
47. 976 ( ई ) 
48. 1 ( ई ) 
49. 2 ( ई ) 
50. 55( ई ) 
51 . 212( ई ) 
52. 3 44 ( ई ) 
53. 388 ( ई ) 
54. 462 ( ई ) 
55. 639 ( ई ) 
56. 683 ( ई ) 
57. 624 ( ई ) 
58. 633 ( ई ) 
59. 684 ( ई ) 
60. 886 ( ई ) 
61. 1022 
62. 14 ( ई ) 
63. 68 ( ई ) 
64. 180 
65 . 223 
66. 180 ( ई ) 
67. 314 ( ई ) 
68. 435( ई ) 
69. 478 ( ई ) 
70. 639 
71 . 804( ई ) 
72. 821 ( ई ) 
73, 898 
74. 965 
75. 1077 ( ई ) 
76. 1078 ( ई ) 
77, 967 
78. 108 


26 - 6 - 80 


5 - 6 - 81 


1 . 2888 
2. 598 ( ई ) 
3. 741 ( ई ) 
4. 472 
5 . 93 ( ६ ) 
6 . 811 ( ई ) 
7 . 943 ( ई ) 
8 . 135 
9. 304 ( ई ) 
10. 316 ( ई ) 
11 . 4118 
12. 1256 
13. 490 ( ई ) 
14. 491 ( ई ) 
15. 380 ( ई ) 
16. 409 ( ई ) 
17. 417( ई ) 
18. 59 ( ई ) 
19. 411 ( ई ) 
20. 520 ( ६ ) 
21. 33 ( ई ) 
22. 49 ( ई ) 
23. 92 ( ई ) 21- 2- 83 
24. 444 ( ई ) 
25. 37( ई ) 
26. 1652 
27. 637 ( ई ) 
28. 329 
29. 481 
30. 2420 
31. 436 ( ई ) 
32. 2460 
33. 3677 
34. 1333 ( ६ ) 


26- 9 - 81 


10 - 1 - 89 


22- 5 - 82 
11 - 2-82 
13 - 5 - 82 
10- 8- 82 
20 - 1 - 83 
22- 2 - 83 
21 - 2 - 83 
23 - 5 - 83 
17- 1 - 84 
19 - 5 - 84 


24 - 2- 89 
28- 2 - 89 
1 - 3 - 89 
1 - 5 - 89 
9 - 6- 89 
24- 6- 89 
26- 8- 69 
12- 10 - 89 
16-10- 89 

2 - 12- 89 


16486 


3 - 5 - 86 


14 - 6 - 86 
286- 86 
24- 7 - 86 

24 - 7 - 86 
25- 10- 86 
29- 12- 86 


12-12- 89 
29- 12- 89 
29- 12 - 89 
30- 12- 89 

5- 2- 90 


HTC T T14 :TI 18, 1992474 28, 1913 


129 


- 


- 


- 


- 


(WFT II - 3 ( i) ] 
-- - --- - - - -- - - 
क्रम संख्या मा . का . नि . संख्या 


तारीख 


Date 


- 


- 


- 


- 


- 


h 


0 


h 


79. 180 ( 6 ) 
80. 197 
81. 312 ( 0 ) 
82. 358 ( 5 ) 
83. 358 ( 6 ) 
84. 544 ( ) 
85. 545 ( ) 
86 . 783 ( ) 
87. 68 
88. 628 ( $ ) 
89 . 671 ( 6 ) 
90. 694 ( $ ) 
91. 783 ( $ ) 
92. 622 ( 6 ) 
93 . 536 


1 - 3 - 90 
5 - 3 - 90 
5 - 4 - 90 
30 - 4 - 90 
11 - 5 - 90 
5 - 6 - 90 

5 - 6 - 90 
13- 6 -90 
1 0 - 8 - 90 
18- 8 - 90 
31- 8 - 90 

11- 9 - 90 
12- 10 - 90 


h 


20- 9 - 91 


28 - 8 - 91 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 
New Delhi, the 6th December, 1991 


G .S .R . 29 . In exercise of the powers conferred by soction 
7 of the Indian Post Office Act , 1898 ( 6 of 1898 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Post Office Rules , 1933 , nanely : 


$ i. GSR No. 

No. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

11. 4118 
12 . 1256 
13 . 490( E ) 
14 . 491 ( E ) 
15 . 380 (E ) 
16 . 409 / E ) 
17. 417 ( E ) 
18 . 59 ( E ) 
19 . 411 ( E ) 
20 . $20( E ) 
21, 33 ( E ) 
22 . 49 ( E ) 
23 . 92 (E ) 
24 . 444 ( E ) 
25 . 37 ( E ) 
26 . 1652 
27 . 637 (E ) 
28 . 329 
29 . 461 
30 . 2420 
31. 436 ( E ) 
32 . 2460 
33 . 3677 
34 . 1333 (E ) 
35 , 85 ( E ) 
36 . 548 
37 . 379 ( E ) 
38 . 265 
39 . 480 ( E ) 
40. 531 (E ) 
41 . 438 
42 . 632 (E ) 
43 . 688 
44 . 807( E ) 
45 . 829 ( E ) 
46 . 823 (E ) 
47 , 976 (E ) 
48 . 1 (E ) 
49 . 2 (E ) 
50 . 55 ( E ) 
51. 212 ( E ) 
52 . 344 (E ) 
53 . 388 (E ) 
54 . 462 ( E ) 
55 . 639 (E ) 
56 . 683 (E ) 
57 . 624 (E ) 
58 . 633 (E ) 
59 . 684 ( E ) 
60 . 886 (E ) 
61 . 1022 
62 . 14 (E ) 
63. 68 ( E ) 
64 . 180 
65. 223 
66 . 180 ( E ) 
67 . 314 (I.) 
68 . 435 ( E ) 
69 . 478 (E ) 
70 . 639 

71. 804 (E ) 
.. 72. ..8215 ) 

73 . 898 
74 . 965 


29 - 12 - 79 
13 - 5 - 80 
26 -6 - 80 
26 - 6 -80 

5 - 6 -81 
26 - 9 - 81 
22 - 5 - 82 
11 - 2 - 82 
13 -5 - 82 
10 -8 - 82 
20 - 1 -83 

2 - 2 . 83 
21 - 2 - 83 
23 - 5 - 83 
17 - 1 -84 
19 - 5 - 84 
16 - 4 - 86 

3 - 5 - 86 
14 - 6 - 86 
28 - 6 - 86 
24 - 7 - 86 
24 - 7 - 86 
25 - 10 - 86 
29 -12 -86 

6 - 2 - 87 
28 - 2 - 87 
10 - 4 - 87 
11 - 4 -87 
29 -4 -87 
27 - 5 -87 

6 - 6 - 87 
27 - 8 - 87 
30 - 8 - 87 

2 - 9 -87 
15 - 9 - 87 
15 - 9 - 87 
9 - 11 - 87 
1 - 1 - 88 
1 - 1 - 88 
15 - 1 - 88 
26 - 2 - 88 

4 - 3 - 88 
14 - 4 - 88 

2 - 5 - 88 
23 - 5 - 88 

7 - 6 - 88 
29 - 6 - 88 
1 - 7 - 88 
8 - 7 - 88 
26 - 9 -88 
31 - 12 - 88 

4 - 1 - 89 
10 - 1 - 89 
24 - 2 - 89 
28 - 2 - 89 
1 - 3 - 89 
1 - 5 - 89 
9 -6 - 89 
24 -6 - 89 
26 - 8 - 89 
12 - 10 - 89 
16 - 10 - 89 

2 - 12 - 89 
12. 12 -99 


1 . (1) Those rule may be called the Indian Post Office ( 10th 
Amendment) Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica . 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Post Office Rules , 1933 , in rule 17 - A ,in sub 
rule (1) , for clause ( ! ), the following clause shallbe substituted , 
namely : 


" ( 8 ) such book packet may contain an invoice and a bill 

pertaining to the books contained in that packet, but no 
separate price list or form of order, other bullor invoice. " 

[ F .No, 4 - 1 /91- ci 
C .J. MATHEW , Dy . Director General (Postal Operations) 


FOOTNOTE : Principal Notifications issued after the 
publication of the Indian Post Office Rules, 1933 . 
SI. GSR No . 

Date 
No , 


1 , 2888 
2 . 596 (E ) 
3 .741 (E ) 
4 . 472 
5 . 93 ( E ) 
6 . 811 ( E ) 
7 . 943 (E ) 
8 . 135 
9 . 304( E ) 
10 . 316 (E ) 


19 - 12 - 75 
30 - 12 - 75 
31 - 12 - 75 

24 - 1 - 76 
.. 25 -2 : 76 

31 - 5 - 76 
21-6 - 76 

7 - 1 - 78 
29 - 5 - 78 
18 - 5 - 79 
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Sl. G.S. R . No. 

Date 

Sl. G. S . R . No. 
No . 

84, 544( E ) 
75 . 1077 / E ) 

29- 12 - 89 

85 , 545 ( E ) 
76. 1078( E ) 

29 - 12 - 89 

86 . 783( E ) 
71 . 967 

30 -12 - 89 

87 . 68 
78. 198 

5 - 2 - 90 

88 : 628 ( E ) 
79 , 190( E ) 

1 - 3 - 90 

89 . 671 ( E ) 
80 . 197 

5 - 3 - 90 

90. 694( E ) 
81 . 312 ( E ) 

5 - 4 - 90 

91 , 783( E ) 
82 . 358 ( E) 

30 - 4 - 90 

92 . 622 ( E ) 
83. 358( E) 

11 - 5- 90 93. 536 


5 - 6 - 90 
5. 6 - 90 
13- 6 - 90 
10 - 8 - 90 
18- 8 - 90 
31 - 8 - 90 

11 - 9 - 90 
12 - 10 - 90 

20 - 9 - 91 
28 - 8 - 91 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1991 
सा . का . नि . 30 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय 
रेल ( खेलकूद सहायक अधिकारी ) भर्ती नियम 1980 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( खेलकूद सहायक अधिकारी ) भर्ती संशोधन नियम , 1991 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय रेल ( खेलकूब सहायक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रति 
स्थापित की जाए, अर्थात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


क्या चयन 
पद है अथवा 
गैर चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सचिवालय 
प्रायु सीमा सेवाओं (पेंशन )नियम, 

1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य सेवा के 
जोड़े गए वर्षों 
का लाभ है । 


1 


2 


3 


5 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


खेलकूद सहायक 
अधिकारी 


2000- 60- 2300- लागू नहीं 
द . रो . - 75- 3200 
100- 3500 रुपये 


10* समूह ख 
( 1991 ) राजपत्रित 
* कार्यभार पर गैर लिपिकीय 

आधारित 
परिवर्तन 
के अध्यधीन 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं क्या प्रोन्नति पाने वाले के मामले में सीधी 

भर्तियों के लिए निर्धारित प्रायु और 

शैक्षिक अर्हताएं लागू होंगी । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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क्या भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में जिन 
अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हुई है और विभिन्न 

प्रेडों में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है । 
पढतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 

रेलवे बोर्ड /रेलवे यूनिटों सहित रेलों के अधिकारी - - 
( क ) 2000 - 3200 रु . के वेतनमान के पदों या उसके 

समकक्ष पदों में 2 वर्ष की नियमित सेवा सहित 
नियमित प्राधार पर सदश पदों का धारण करना । 

या 
1640 - 2900 रु . के वेतनमान के पदों में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित । 

या 
1600 - 2660 रु . के वेतनमान के पदों में या उसके 
समकक्ष पदों में 4 वर्ष की नियमित सेवा सहित 

या 
1400 - 2300 रु . के वेतनमान के पदों में या उसके 

समकक्ष पदों में 8 वर्ष की नियमित सेवा सहित 
( ख ) खेलकूद क्रियाकलापों अधिमानतः अन्तर्राष्ट्रीय या राष्ट्रीय 
विजेताओं के रूप में सर्वश्रेष्ठ रिकार्ड सहित । 

या 
खेलकूद मंगठनकर्ता के रूप में जिसने सबसे अधिक सहयोग 
दिया हो और निम्नलिखित पद में पांच वर्ष की सेवा 

की हो : 
( क ) जिस खेलकूद फेडरेशन से प्रार एस एस बी संबंस है. के 

सचिव , अध्यक्ष या संयुक्त सचिव 
( ख ) इस खेलकूद फेडरेशन के राज्य यूनिट के सचिव या अध्यक्ष 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें केन्द्रीय सरकार के उन्हीं 
या कुछ उक्त संगठनों/विभागों में इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्व धारित अन्य संवर्ग बाह य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल हो । 


. 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी संरचना क्या है 


जिन परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाना है 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण के आधार पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का 

चयन करते समय प्रायोग से परामर्श । 


[ सं. 91 ई ( जी प्रार )/I/ 14/1] 

मसीहुज्जमा , सचिव 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 10th December , 1991 


1 , ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

( Assistant Sports Officer ) Recruitment Amendment 
Rules , 1991, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G .S . R . 30 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby mahes the following rules further to amend the 
Indian Railways ( Assistant Sports Officer ) Recruitment Rules 
1980 , namely : 


2 . For the schedule to the Indian Railways ( Assistant 
Sports Officer ) Recruitment Rules, 1980 , the following sche 
dulc shall be substituted Damely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No, of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Assistant Sports Officer 


10 * ( 1991 ) 
* Subject to variation de 
pendent on workload . 


Group B Gazetted Non - Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 
Ministerial 

3200 - 100 - 3500 


Whether selection post or non 
selection post 


Age limit for direct re 
cruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualification required 
under Rule 30 of CCS for direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 


ho 


5 me 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications pres . 
cribed for direct recruits will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /trans 
fer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer 
transfer 


on 


deputation / 


In case of recruitment by promotion deputation / If a DPC exists, what is its com - Circumstances in which UPSC 
transfer , grades from which promotion /deputa - position 

is to be consulted in making 
tion transfer to be made 

recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Commis 
sion necessary while selecting un 
officer for appointment on 
transfer basis. 


Transfer on deputation / Transfer : 
Officers in the Railways including Railway Board / 
Railway Units : 
( a ) bolding analogous posts on regular basis 

with 2 years rogular service in posts in the 
scale of Rs. 2000 - 3200 or equivalent. 

OR 
With 3 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent . 

OR 
With 4 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 1600 -2660 or equivalent. 


-- - - - 


- - - 


- 
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- --------- - - - - - - - - 
OR 
With 8 years regular service in the posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 or equivalent. 
(b ) With outstanding record in sports activities , 

preferably having been international or na 
tional winners. 

OR 
With outstanding contribution as a sports 
organiser by holding office for 5 years of 
( a ) Secretary, President or Joint Secretary 
of a Sports Federation of which RSCB is an 

affiliate , 
( b ) Secretary , or President of State Unit of such 

a Sports Federation . 
Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately , 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 (three ) years. 

[ No. 91E( GR )I/ 14/ 1] 
MASIHUZZAMAN , Secy . 


श्रम मंत्रालय 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

धनबाद, 31 दिसम्बर, 1991 
सा . का . नि . 31 . .. - कोयला खान ( संशोधन ) विनियम , 
1978 द्वारा संशोधन कोयला खान अधिनियम , 1957 के 
विनियम 181 उप -विनियम 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए एवं इस विषय पर पूर्व में निर्गत सभी अधिसूचनाओं 
का व्यतिक्रमण करते हुए मैं के . पाल , मुख्य खान निरीक्षक , 
परिवर्तित पदनाम खान सुरक्षा महानिदेशक एतद्द्वारा 
घोषणा करता हूं कि पहली जनवरी , 1992 से निम्नलिखित 
ऐमे यंत्र/ उपकरण मशीनरी भूमिगत कोयला खानों में प्रयुक्क नहीं 
किये जायंगे जिनके प्रकार , मानक एवं उत्पादक कम्पनी 
हमारे सामान्य अथवा विशेष लिखित आदेश द्वारा अनु 
मोदित नहीं किए गए हों : 


7 . अग्नि रोधक द्रविक सरल ( फायर रेसिस्टेन्ट हाई 

कालिक फ्लूड ) 
8 . मानवारोही कर्षण पद्धति ( मैन राईडिंग हालेज सिस्टम ) 

9. विल्गनक ( अंकुश डिटेचिंग हुक ) 
10. नियंत्रण अंजीर सहित डोली निलम्बन संयंत्र 

( केज सस्पेंशन गियर इन्क्लूडिंग ब्रिडल चेन ) 
11. विसपी रज्जू ( वाईडिंग रोप ) 
12. संतुलन रज्जू ( बैलेंसिंग रोप ) 
13. स्वचालित यंत्र( पाटोमैटिक कांट्रेवांस ) अलग इकाई के रूप 
14. शक्ति रोधक ( पावर अंक ) में जो कि विनियम 72 
15. स्वचालित गति ( सारणो अभिलेखक ) । ( कोयला खान विनियम 
( आटोमैटिक स्पीड चाट रिकार्डर ) ( 1957) के अन्तर्गत 

। अधिसूचित संस्थापन 

का अंश नहीं है । 


1. स्व बचाव यंत्र ( सेल्फ रैस्कूअर ) 


2. प्लास्टिक शीटिंग के साथ फायर रेसिस्टैन्ट बैटिसेस एंव 
रिजीड या फ्लेक्सीबल फायर रेसिस्टेन्ट वेल्टिलेशन डक्टिंग 
3 . घर्षण खुट एंव खुटा प्रारोपण यंत्र ( फिक्शन प्राप्स 

एण्ड प्रापसीटिंग डिवाइस ) 
4. विक छताधार ( हाइड्रालिक रूफ सपोर्टस ) 
5 . बंध दंड (लिंक बार ) 
6. वाटर एम्पुल्स तथा जेल एम्पुल्स 


16. प्रायातिक वाष्प रोक कपाट ( एमरजेंसी 

स्टीम स्टाप वाल्व ) 
17. मानवारोहण के लिए कर्षण रज्जु 

( हाउलेज रोपफार मैन राइडिंग ) 
18. संवाहक पट्टन ( कन्वेयर वैल्टिंग ) 
19. रेल इंजन ( लोकोमोटिव ) 
20. अन्तर्दहन इंजन ( इन्टरनल कम्बशन इंजन ) 
21. ज्वालामह एवं अन्तर्भत निरापद विभुत उपकरण या 
एपारेटस ( फ्लेम प्रूफ एण्ड इन्ट्रीन्सीकली सेफ इलेक्ट्रिकल इक्यूपमेट 

या एपारेटस ) 
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22. उच्च वोल्टता अथवा मध्यम वोल्टेज विद्युतीय 
पद्धति के लिए उपयोग में आने वाले केबिल । 


[ म 16 ( 38 ) 79 - मामान्य / 75 403] 

कमलेन्दु पाल 

मुख्य खान निरीक्षक 
( खान सुरक्षा महानिदेशक के रूप में भी 

पदनामित ) 


2 . Firo resistant brattices including plastic sheeting and 

semi rigid or flexiblo fire resistant ventilation duct 

ing . 
3 . Friction props and prop setting device. 
4 Hydraulic roof supporta , 
5 . Link - bars. 
6 . Water ampoules and Gel ampoules. 
7 . Fire resistant Hydraulic Fluld . 
8 . Man -riding haulage system . 
9 . Detaching hook . 
10. Cage Suspension Gear including bridle chain. 
11 , Winding Rope . 
12 . Bilancing Rope , 
13 . Automatic Contrivance . 

18 separate unit 
14 . Power Brake, 

not forming part 
15. Automatic Speedchart recorder. of the installation 
16 . mergency Steam Stop valve . notified under 
17 . Haulage Rope for man - riding. I Reg . 72 
18 . Conveyor belting . 

GMR 57 . 
19 . Locomotive . 
20 . Internal Combustion Engine . 
21. Flame proof and instrinsically safe electrical equir 

ment or apparatus , 
22 . Cables used for high voltage or medium voltago 

electrical system . 


MINISTRY OF LABOUR 


( Directorate -General of Mines Safety ) 


Dhanbad, the 31st December, 1991 


of 


G . S. R . 31 . -- In exercise of the powers conferred on me 
under sub - regulation 3 of the Regulation 181 of the Coal 

Mines Regulations , 1957 , and in supersession of all notifica 
tions issued on the subject , as amended by Coal Mines 
( Amendment - Regulations , 1978, I , K . Paul, Chief Inspector 
of Mines , also designated as the Director-General of Mines 
Sufety , bereby declare Jst January , 1992 as the date from 
which the following appliances /equipment /machinery will 
not he used in underground coul mincs unless the type, stuti 
dard and the make of the same have been approved by me 
by a gencral or special order in writing : 


[ No . 16( 38 ) /79- Genl./ 7540 ] 
K . PAUL, Chief Inspector of Mines 
(Also designated as the Director-General 

of Mines Safety ) 


1. Self -rescuer. 


नई दिल्ली , 2 जनवरी , 1992 
मा . का . नि . 32.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समूह 
" ग " पद (मुख्य श्रम आयुक्त मंगठन प्रादेणिक कार्यालय ) नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : 
1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समूह "ग " पद ( मुख्य श्रम आयुक्त संगठन प्रादेशिक कार्यालय ) संशोधन नियम , 

1991 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . समूह "ग " पद ( मुख्य श्रम प्रायुक्त संगठन प्रादेशिक कार्यालय ) नियम, 1978 की " अनुसूची " के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

अनसूची 
क्रम सं . पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

वयन अथवा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
राजपत्रित 

अचयन पद वर्षों का फायदा जाने वाले 
अथवा अराजपत्रित 

केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए 
सेवा (पेंशन ) प्रायु -सीमा 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
12 - 31 

क 

7 
1. निम्न श्रेणी 267 * साधारण केन्द्रीय 950- 20 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष 
लिपिक ( 1991 ) मेवा , समह 1150-द रो . 
* कार्यभार " ग " , 

25 -1500 रु . 
के अराजपत्रित 


6 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


भाग II - खंड 3 ( i) ] 


- 


भारत का राषपन : जनवरी 18, 1992/पौष 28, 1913 


135 


2 


5 


6क 


( अनुसचिवीय ) 


माधार 

पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


अपेक्षित शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीधी भर्ती के लिए 

परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु भौर 
और शैक्षिक प्रर्हता प्रोमति /स्थानान्तरण 
बारा भर्ती की दशा में लागू होंगी या नहीं 

10 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन अधिसूचना सा . का . नि . सं . 166 , 

दो वर्ष 
__ या समतुल्य । 

तारीख 20 फरवरी , 1989 द्वारा 
2 . टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति , परन्तु संशोधित । 
( क ) ऐसे व्यक्ति को जिसके पास टंकण में उक्त अर्हता · पायु--- नहीं 

नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया शैक्षिक अर्हता -- हां 
जा सकेगा कि वह उस वेतनमान में वेतन 
वृद्धि लेने के लिए या उस श्रेणी में स्थायी 
वत्ता या पुष्टि के लिए सब सक पात्र नहीं 
होगा जब तक वह टंकण में 30 शब्द प्रति 

मिनट की गति अजित नहीं कर लेता, और 
( ख ) ऐसे गारिरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति 

को , जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है, किन्तु जिसके पास टंकण 
में उक्त अर्हता नहीं है, इस शर्त के अधीन 
रहते हुए , नियुक्त किया जा सकेगा कि 
शारोरिक रूप से मसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है 
कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर 
सकने के योग्य नहीं है । 

- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 
भर्ती की पसति अर्थात सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा रिक्तियां भरने की दशा में ये वे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - श्रेगिमा/ स्त्रोत जिनसे प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
मातता 


12 


लागू नहीं होता 


प्रादेशिक प्राधार पर सीधी भर्ती 
10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, प्रादे 

शिक कार्यालयों के नियमित स्थापन में के समूह “ घ ” कर्म 
- -- कास्मिों में से भरी जाने के लिए प्रारक्षित रखी जाएंगी : 
1. चयन ऐसे समूह “ घ " कर्मचारियों सक सीमित विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा, जो न्यूनतम शैक्षिक प्रह 
साओं, अर्थात् मैट्रिकुलेशम या समसुल्य , की अपेक्षा पूरी करते 


19GI /92 - 5 


136 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18, 1992 / PAUSA 28, 1913 


[ PART II - SEC . 3 ( ) ] 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 . इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनु 

सूचित जाति अनुसूचित जनजाति के व्यक्तियों के लिए 50 

वर्ष ) 
3. समूह “ ष " में कम से कम 5 वर्ष की सेवा आवश्यक होगी । 
4. इस पद्धति द्वारा प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिक 

सम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के कार में एक वर्ष में होंने 

धाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी । 
* केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों या विभागों में स्थानांतरण द्वारा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 

14 
लागू नहीं होता 


- .. . -- - - 


13 
लागू नहीं होता 


- . - . -. -- -- . - - - " - - . 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


6 


6क 
लागू नहीं होता 


अषयन 


लागू नहीं होता 


___ 1 

2 3 

4 
2. उच्च श्रेणी लिपिक 163* साधारण केन्द्रीय 

( 1991 ) सेवा, समूह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार ( अनुसचिवीय ) 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1200- 30- 
1560-4 . रो . 
40- 2040 2 . 


- 


- - -- - 


- - 


- . . - - -- - - --- - - 


- - 


-- -- --- 


10 


लागू नहीं होता 
- - - - - - -- - - - - - - --- ।. - -. -. 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


___ . - .. - - 


- - - . - । - - - - - 


- 


- - 


- - - -- --- 

II 


12 


ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में 
मुख्य श्रम मायुक्त ( केन्द्रीय ) संगठन के अधीन प्रादेशिक और 
क्षेत्रीय कार्यालयों में पाठ वर्ष सेवा की है । 


( क ) 50 प्रतिशत रिक्तियां ज्येप्टता-सह -उपयुक्तता के आधार पर 

प्रोन्नति बारा भरी जाएंगी । 
( ख ) 50 प्रतिशत रिक्तियां मुख्य श्रमायुक्त ( के . ) द्वारा संचालित 

सीमित विभागीय परीक्षा के आधार पर इस संगठन के 
प्रादेशिक और क्षेत्रीय कार्यालयों में के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों में से भरी जाएंगी, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता । 


1. प्रवेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) - सदस्य 
3. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) - सदस्य 

( ज्येष्ठतम ) 


[ भाग II - - 
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12 


3 


5 . 


6 


6क 


3. आशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केंद्रीय 
( 1991 ) सेवा , समूह "ग ", 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर ( अनुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1200- 30- लागू 
1500- ६.- नहीं 
रो.- 40- होता 
2040 रु . 


+ 


- 


+ 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


* * मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , प्राशुलिपि में 80 
शब्द प्रति मिनट और टंकण में 40 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 
अधिसूचना सा . का . नि . सं . 869, तारीख 7 
* * नवम्बर, 1983 द्वारा संशोधित । 


71 


11 


12 . 


लागू नहीं होता 


प्रादेशिक और क्षेत्रीय कार्यालयों में कार्य कर रहे ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिकों में से , जो प्राशुलिपि जानते हैं , जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा कर ली है और 
जिनके ...--पास. .... स्सभ .--17......में - - विहित - पहलाएं - 
हैं , पाशुलिपि और टंकण में परीक्षा के माध्यम 
से चयन द्वारा , जिसके न हो सकने पर कर्मचारी चयन 
आयोग से सीधी भर्ती द्वारा या केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों या विभागों से स्थानांतरण द्वारा । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 1 


2 


3 


456 


6क 


1. कार्यालय अधीक्षक 

श्रेणी - 2 


लागू नहीं होता 


12* 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा , समूह " ग ", 
अराजपत्रिल 
( अनुसचिवीय ) 


1400- 40- - चयन · · लागू नहीं होता 
1800- 4 . 
रो.- 58 
2300 रु . 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा और केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा में के उच्च श्रेणी लिपिकों और प्राशुलिपिकों से 
भिन्न मुख्य श्रम प्रायुक्त संगठन में कार्य कर रहे ऐसे उन्म 
श्रेणी लिपिकों और पाशुलिपिकों की प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति सात पदों के निम्न 
लिखित पक्र में की जाएगी, अर्थात् : 
क . प्राशुलिपिक ख . उच्च श्रेणी लिपिक ग . उच्च श्रेणी लिपिक 
घ . प्राशुलिपिक . उच्च श्रेणी लिपिक प . उज्य श्रेणी लिपिक 

छ . उच्च श्रेणी लिपिक 
टिप्पण : श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा , का , नि . 655 , 
तारीख 14 जून, 1980 द्वारा संशोधित । 

14 
लाग नहीं होता 


13 


1 संयुक्त मुख्य श्रमायुक्त - - अध्यक्ष 
2. उप मुख्य श्रमायुक्त - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


6 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 

3 
5. कार्यालय अधीक्षक .. . 8 * 
श्रेणी- 1 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


4 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ग ” 
अराजपत्रित . 
( अनुसचिवीय ) 


5 
1800- 50- अचयन 
2300-4. 
रो .-60 
2600 8 . 


- 


- 


LA 


LIG 


A 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 2 से प्रोन्नति , जिन्होंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है किन्तु जिन्होंने कार्यालय अधीक्षक 
श्रेणी- 2 और उच्च श्रेणी लिपिक /पाशुलिपिक की श्रेणियों 
में मौ वर्ष सेवा की है । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
1. संयुक्त मुख्य श्रमायुक्त अध्यक्ष 
2. उप मुख्य श्रमायुक्त -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


[ मिसिल सं . ए -12018/ 1 / 90 सी . एल . एस . - 2] 

गोपाल सिंह, अवर सचिव 


टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 7- 12-1978 की अधिसूचना 

सं . सा . का . नि . 1544 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और पश्चातवर्ती संशोधन तारीख 14- 6- 80 , 
7- 11- 83 और 20- 2 - 89 की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 655, 869 और 166 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 
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New Delhi, the 2nd January, 1992 


G .SR . 32. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Group C posts (Regional Offices of the Chief Labour Com 
missjoner s Organisation ) Rules , 1978, namely :-- 


1 , (i ) These rules be called the Group C poste ( Regional 

Offices of the Chief Labour Coninissioner s Orga 

nisation ) Amendment Rules , 1991. 
( ii ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazotto . 
2. For the "Schedule to the Group C poste (Regional 
Offlces of the Chief Labour Commissioner s Organisation ) 
Rules, 1978 , the following Schedule shall be substituted , 
namely - 


- - 


S ). Name of the post 


No . of posts 


SCHEDULE 
Its classification and 
whether gazetted or 
non - gazetted 


Scalo ot pay 


No . 


Whether selection 
or non -selection post 


1 


2 


3 


4 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


ar 


6 


8 


1. L . D . C . 

267 * (1991) General Central Şer- RS. 950 -20- 1150 -EB - Not applicablo . 
* Subject to variation vices Group C Non - 25 -1500 
dependent on work - Gazetted (Ministerial) 
load . 

- - - - - - - - - 
Whether selection or non - Whether benefit of added years Age limit for direct re - Educational and other qualifi . 
selection posts of service admissible under rule cruits 

cations required 
30 of chu Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules, 1972 

6nA 
Not applicable . Not applicable. 

18 - 25 years . 

1. Matriculation or equivalent 
from a recognised University / 

Board . 
2 . Minimum speed of 30 words 

per minute -in Hypewriting 

provided : 
( a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may b appointe ... 
subject to the condition that 
he will not be eligible for draw . 
ing increment in the pay scale 
or for quasipermanency or 
for confirmation in the grado 
till he acquires a speed of 30 
words per minute in type 
writing and 
( b ) that a physically handicap 
ped person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess said 
qualification in typowriting 
may be appointed subject to 
the condition that the Medica : 
Board attached to the employ 

ment Exchange for physically 
handicapped or where there is no 

such Board the Civil Surgeon 
cortifies that the said handi 

capped person is not in a fit 
condition , to be able to type . 
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Period of probation , if any 


Whether age and educational quali - 
fication prescribed for direct recruit 
ment will apply in case of recruit 
ment by promotion / transfer 


Method of recruitment, i. e ., by direct recruit _ 
ment or by promotion or by transfer and 
percentage of vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


2 years. 


" Age - -No 
Educational Quaification - Yes. 
* Amendment vide Notification G .S . R . 
No. 16 dated 20 -2- 89 . 


Direct recruitment on regional basis . 10 % 

of the vacancies would be reserved for 
being filled from amongst Group D 
employces borne on regular establishment 
in the regional offices subject to the 
following condition ; 
(i) Selection would be made through a 

Departmental Examination Confinod to 
such Group D employees who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification viz . , matriculation or 

equivalent, 
(ü ) The maximum age for this examination 

will be 45 years (50 years for Scheduled 

Caste/S . T .) 
(üi) At least 5 years of service in Group D 

would be essential. 
( iv ) The maximum number of promotees by 

this method would be limited to 10 % 
of the vacancies in the cadre of Lower 

Division Clerks occurring in a year , 
* By transfer from Central Government 

Ofices or Departments . 


In case of vacancies filled by promotion /transfer / If DPC exists what is its com - 
grades /source from which promotion /transfer are position 
to be made 

- 12 
Not applicable. 

Not Applicable . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in inaking 
recruitment 


un 


13 


- 


14 


Not Applicable . 


1 


5 


Non -selection 


2 . Upper Division 

Clerk 


3 
* 163 ( 1991) 
* Subject to Variation 

dependent on work 
- load . 


Rs. 1200 -30 - 1560- EB 
40 - 2040 . 


General Central 
Services Group C 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


- - 


- 


. . 


Luu 


lunT 


10 


- 


- - ILU 


6 - A 
Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years . 


- I - TT -11 
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11 


12 


13 


14 


Not applicable 


(a ) 50 % of vacancies to be filled Promotion of Lower Di. 1. Regional Labour Com - 

by promotion op seniority -cum vísion Clerks with 8 years missioner ( C ) - Chairman . 
fitness basis . 

service in the grade in the 2 . Assistant Labour Com 
(b ) 50 % of vacancies to be filled Regional and Field officer missioner ( C ) - Momber . 

on the basis of limited Depart - under Chief Labour Com - 3. Labour & Encorcement 
montal Examination to be con - missioner s (Central) Officer ( C ) Member . 
ducted by the Chief Labour Organisation 

(Senior Most) 
Commissioner ( C ) from amongst 
the Lower Division Clerks in the 
Regional and Field Offices of 
this Organisation with 5 years 
service in the grade. 


- 


23 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- 
3 . Stenographer 84 * ( 1991) 

General Central Ser- Rs. 1200 - 30 - 1500 - EB - 
* Subject to variation vico Group C Non - 40 - 2040 
dependent on workload . gazetted (Ministerial) 


Not applicable . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


6 - A 


7 


Not applicable . 


18 - 25 years . 


* * Matriculation or equivalent, 
speed of 80 words per minute 
in Stenography and 40 words 

per minute in typewriting . 
* * Amended vide Notification 
GSR No. 869 dated 7 - 11 -83 . 


10 


12 


Not applicable 


2 


years . 


13 

14 
By selection through a test in Not applicable Not applicable . Not applicable 
Stenography and typewriting 
from among shorthand knowing 
Lower Division Clerks working 
in the Regional and Field Offices , 
who have put in at least five years 
of service in the grade and possesses 
qualifications prescribed in column 7 , 
failing which by direct recruitment 
from Stuff Selection Commission 
or by transfer from Central 
Government Offices or Depurt. 
ments. 
- - - - - - 

- - - - - - 


-- - - - - 


- 


3 


mame 


6 A 
Not applicable . 


Selection 


4 .Occ Sliperintendent 12 * (1991) General Central Rs. 1400 - 40 - 
(Gr. IT ) 

Service Group C 1800 -BB - 50 - 2300 
* Subject to varia - Non -Gazetted . 
tion dependent Ministerial) 
on workload . 
8 

10 


YTI 


TV 


. 


ILI 


plante. 


No polale. 


Bayram 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years . 


og ple 


By promcticr. 


ier 


142 . 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18, 1992 /PAUSA 28 , 1913 


[Part II - SEC . 3 ( 1)] 


12 


13 


14 


1. Joint Chief Labour Commi- Not applicable 
Promotion of Upper Division Clorks and ssioner - Chairman 
Stenographer with 5 years regular service in 2 . Dy. Chief Labour Commissioner 
the grade working in Chiof Labour Cominissi- Momber. 
oner s Organisation other than those borne on 3. Administrative Officer - Member 
Central Secretariat Clerical Service and Central 
Secretariat Stenographers Service. The 
promotions are to be made in the following cycles 
of seven posts , namely me 
A . Stenographer , B . Upper Division Clerks, C . 
Upper Division Clerk , D . Stenographer, E 
Upper Division Clerk , F . Uppor Division Clerk , 
G . Upper Division Clerk . 
Note * * * Amended vide Ministry of Labour Notification Number GSR No. 655 dated 14th Juno, 1980 . 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


- - 

6 - A 


5 . Office Superintendent 8 * ( 1991 ) . Goneral Central Rs. 1603 -50 -2303 - Non -- plection Not applicable 
Grade -I 

* Subject to varia - Services Group EB -00 - 2660 
tion " depeñdent Non -gazetted 
on workload . (Ministerial ) 

- - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - ---- - -- - -- - 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


12 


13 


14 


l 


Not applicable . 


Promotion from Office Superintendent Grado- 

J 
with two years service in the Grade but with 9 
vears service in the grades of Office Superintendent 
Grade -II and Upper Division Clork / 
Stenographers . 


. Joint Chief Labour Commissioner 

- -Chairman 
2 . Deputy Chief Labour Commis 

ssioner - Membor . 
3 . Administrative Officor - -Member 


[F .No. A - 12018 /1 /90 -CLS . II ] 
GOPAL SINGH , Under Secy . 


Foot Noto. -- The Principal rules were published vide OSR 

No . 1544 dated 7 - 12 - 1978 , Amondad by : 
1 . GSR No . 655 dated 14 - 06 - 1980 . 
2, GSR No. 869 dated 07- 11 -1983. 
3. GSR No . 166 dated 20 -12-1989 , 
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